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At Tt cdelibei e Tos four mots s an ue dessus,
[ o Maire.
Mici iBARLUTTA

1
Aote certific exdoutoire &

- Par publication ou natification le 29/11/2013
- Partransmission au Contrdle de Légalité la 29/11/2018
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Scance die 28 novenibre 2018

[an deds mitle din-huoit ot fe vingt-hait novembre 4 201030
bo Conseil Municipal IAINHOA D régulicrenment camvogue. s'est reuni au nombie
proserit par la lois dans de Hea habituel de ses sdances, sous L presidence de Maonsieur

Miche TBARLUCTAL Maire,

PRESENTS DIBARLUCEN - ASPIRO T NL T ASPIROT P - DUETPECH - DUFAL -
HARIGNORDOQUNY  INCABY - LAGARDE TARRAN DE - LEIZAGOYLN
MAYAL DON,

PROCURNTTON © ECHINARD donne procavation A IBARE LCLA.

ABSENTS D BROUDIN  BIDEGATN,

ACE nommde seerdtanre deoséance - Mine Céctlin L ARRATL DY

OBJIT I’Rl'-'.SI"',.\"l'.‘\’l"I(,).\’ DU RAPPORT DACTIVI FE 2017 DE LA
CONMMUNAUTE D'AGGLONMERATION PAYS BASQUE

Fo Maire expose gue le T4 novembre dernier, Mansicur fe Prdsident de 1o Communautd
A gelomdration Pays Basgue a Tait pacvenic d e commune d7AINHOA fe Rapport dactivitds
2007,
Corapport doit faire Pobier dune communication par le maire de chague commune moniie
au Consetl municipal. en seance publique. au cours de laquelle des conseillers
communautaires de fa Commmunautd & Negelomdration Pavs Basque sont entendus
Vu article 1321139 du code gdndral dos collectiv itds territoriales.
o conscil municipal prend acte de Ja présentation du rapport J activ itd du dernior exercice.
clos le 31 décembre 20170 communiqud par e Président aun communes memihres de
Communaute d-Acetomdration Pass Basgue.
A=t délibere fes jours, mois et an guie
dussi,
Ont srend au reistre fos membres
DECIORE,
Pour extrait certifié conforme

Fait a VINTTOA

Fo Maire,
NachebIBAREECTAN

.l\
Aote certifié exdcutoire &

- Par publication ou natification le 29/1142018
- Par transmission au Contrdle de Légalité 1= 2941142018
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- Madame GORAZURLITA cede a la COMMUNLE fa parcelle cadastrée € 250 d'une
superficie de 7 a 95 ca. ainsi que deas terrains issus de la parcelle cadastiée € 290,
d'une superficie respective de Sa? cactde 38 ca:

la COMMUNI cede a Madam» GORAZURLTA une superticic de §a78cu a
prélever sur la parcelle communale cadawde C 289 et une superficie de 3 a 17 ca a
prélever sur la parcelle communale cadasirée C 291,
- I'echange a licu sans soulte.

les frais d'acte seront pris en charge par Minie GORAZURT TA
CHIARGI le Maire de proceder a toutes les tormalites néeessaires a cette operation.

Ainsi déliberd les jours. mois et an gue dessus,
Ontsigné au rewistre fes membres présents.
Pour extrait certifté conlorme.

Faita AINHOA

I ¢ Maire.
Michel IBARLL CIA

Acte certifié exdcutoire &

- Par publication ou nctification le 28/11/2018
- Par transmission au Contrdle de Légalité le 29/11/2018



Département des
Pyréndes Atlantiques
EXTRAIT DUREGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

DE LA COMMUNE DE AINHOA

Nombre de membres

En exercice ;14
Présents - N
Procurations : |
Abscents 2
Votants pour: 12

Date de comvocation: 22 novembie 2018
Date de Taffichage: 29 novembre 2018

Délibération n 5

Séance du 28 novembre 2018

L'an deux mille dix-huit et le vingt-huit novembre a 20h30

Le Conseil Municipal ' AINHOA, régulierement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par
laloi. dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de Monsicur Michel IBARLUCIA,
Maire.

PRESENTS : IBARLUCIA - ASPIROT M.T. - ASPIROT P. - DELPECH - DUFAU -
HARIGNORDOQUY - INCABY - [LAGARDE - [LARRALDE - LEIZAGOYEN
MAYAUDON.

PROCURATION : ECHINARD donne procuration A IBARLUCIA.

ABSENTS : BROUDIN - BIDEGAIN.

A été nommée secrétaire de séance : Mme Cécilia LARRALDE

OBJET : MUTUALISATION ACQUISITION ET FONCTIONNEMENT BROYEUR DE
BRANCHES

Monsieur le Maire informe le Conseil Municipal que les communes d' AINHOA et de SARE souhaitent
se regrouper en vue d'acquérir un broyeur de branches.

La commune de SARE a propose une répartition des frais d'investissement ct de fonctionnement A
hauteur de :

o /3 commune d AINHOA
e 2/3 commune de SARE

Apres consultation aupres de fournisseurs, le choix s'est porté sur un broyeur de branche SAELEN WS
16-35 DT proposé par I’entreprise AGRIVISION pour un montant de 21 420 .00 € HT soit :

e 7 140.00 € HT pour la commune d.AINHOA
e 14 280.00 € HT pour la commune de SARE

[l présente €galement & I'assemblée. la convention de mutualisation pour {'acquisition et le
fonctionnement du broyeur de branches établie par la commune de SARE.

Apres en avoir délibéré, le Conseit Municipal :

AUTORISE  [l'acquisition d’un broyeur de branches avec la commune de SARE ;



APPROUVE la convention de mutualisation pour I’acquisition et le fonctionnement du broyeur de
branches établie par la commune de SARE;

CHARGE Monsieur le Maire de signer tout document relatif a cette affaire.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an que dessus
Le Maire,
Michel IBARLUCIA
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Département des
Pyréndes Atlantigues
EXTRAIT DUREGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

DE LA COMMUNE DE AINHOA

Nombre de membres

En exercice : 14
Présents : 11
Procurations 1
Abhsents . 2

Votants pour: 12
Date de convocation: 22 novembre 2018
Date de laffichage: 29 novembre 2018

Délibération n°f

Séance du 28 novembre 2018

L'an deux mille dix-huit et le vingt-huit novembre 4 20h30

Le Conseil Municipal d'AINHOA, réguligrement convoqué, sest réuni au nombre prescrit par
la lot, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de Monsicur Michel IBARLUCIA,
Maire.

PRESENTS : IBARLUCIA - ASPIROT M.T. — ASPIROT P. - DELPECH - DUFAU -
HARIGNORDOQUY - INCABY - LAGARDE - [LARRALDE - LEIZAGOYEN -
MAYAUDON.

PROCURATION : ECHINARD donne procuration 8 IBARLUCIA.
ABSENTS : BROUDIN - BIDEGAIN.
A été nommée sccrétaire de séance : Mme Cécilia LARRALDE

OBJET : CREANCES ADMISES EN NON VALEUR

Monsieur te Maire informe les conseillers, qu’aprés avoir effectué toutes diligences pour recouvrer
certains produits locaux, Monsieur le receveur municipal a transmis un état des créances irrécouvrables
a la Commune. 1} appartient au Conseil de se prononcer sur leur admission en non-valeur.

Les créance- sont listdes dans le tableau ci-dessous :

Obiet Titre Exercice Montant
CANTINE N°63 2016 46.90€
SCOLAIRE N°220 2016 137.56€

Il invite en consequence =es collégues a se prononcer sur cette affaire.

Le Conseil Municipal, out I'exposé du Maire et aprés en avoir largement délibéré,

DECIDE d*admetire en nen-valeurles titres-de-reeettes-survants pour un mentant total de-184.46€:
Objet Titre Exercice Montant
CANTINE N“63 2016 46.90€
SCOLAIRE N"220 2016 137.56€

PRECISE que les crédits sont inscrits en dépenses de fonctionnement (compte 6542- Créances

dteintes) au budget de I’exercice en cours de la commune

Le Maire,
Michel IBARLUCI
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Article 2. - De lui accorder indemnité de conseil pour 2017 et 2018,

Artiele 3. - Que Uindemnité de conseil sera caleulée selon le taril déiini & Particle 4 de Farréte
interministériel du 16 déecembre 1983, dans la timite de HE 415 €L

Montant des dépenses Laus de indemnite
(p.1000)

Surles 762245 premiers € 3.00
Sur les 22 867.35 € suivants 2.00
Sur les 30 489.80 € suivants [.30
Surle 609 9.61 Csuivants 1.00
Surles 106 1431 € sunants 0.75
Surle 150 49.02 € suivants 0.50
Surle 86 3.33 Csuivanis 0.25
Sur toutes e ommes 0.10

excedant 609 96.07 ¢

Adnst Lait et deliberd les jour. mois et an gue dessus.

I ¢ Maire.
Michel IBARL UCIA

Acte certitié exécutoire &

- Par publication ou notification le 29/11/2018
- Par transmission au Contrdle da Légalite le 29/11/2018
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[1 propose application de cetie véglementation aus agents recenseurs qui utilisent leur véhicule
personnel pour realiser les opérations de recensement de la population.

I ¢ montant annuel maximum est actuellement finé 4 210 (.

Aprés avoir entendu le Maire dans ses esplications complémentaires ctaprés en asoir délibéré,

I ¢ Conseil Nunicipal.
DECIDE . la création. pour la période du 01012019 au 16022019, de deux emplois non
permanents dlagent recenseur & temps non complet representant 26 heures de travail par
SCMAING eIl oy enne.
gue cel emploi sera dote du traitement aflérent au | Echelon de I'échelle CI o de
rémundration de la tonction publique soit actuellement lindice brat 347 de la fonetion

publiguie.

Cque les agents recenseurs pereeyront Pindemmite pour fonctions itindrantes et line e
montant a 200 C.

AUTORISE  le Maire a stener les contrats de travanl selon le modele annese a la présente
déhberation,

PRECIST que Tes credits sultisants sont prévus au budueet de Feercice,
Ainsi Tt et deliberd les jour. mois et an que dessus,

[ ¢ Maire.
Michel IBART UCIA

Acte certifié exacutaire &

- Par publication oy netification le 29/11/2018
- Par transmission au Cortrdle de Légalité le 29/11/20118



Département des
Pyréndes Atlantiques

EXTRAIT DUREGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE AINHOA

Nombre de membres :
Enexercice: 14

Présents : 11
Procurations : 1
Absents : 2

Votants pour - 12
Date de convocation: 22 novembre 2018
Date de l'aftichage: 29 novembre 2018

Délibération n 9

Séance du 28 novembre 2018

L'an deux mille dix-huit et le vingt-huit novembre a 20h30
Le Conscil Municipal d'AINHOA, régulidrement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi,
dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de Monsieur Michel IBARLUCIA, Maire.

PRESENTS : IBARLUCIA - ASPIROT M.T. - ASPIROT P. - DELPECH - DUFAU -
HARIGNORDOQUY - INCABY - LAGARDE - LARRALDE - LEIZAGOYEN MAYAUDON.
PROCURATION : ECHINARD donne procuration 4 [BARLUCIA.

ABSENTS : BROUDIN - BIDEGAIN.

A été nommée secrétaire de séance : Mme Cécilia LARRALDL

OBJET : MISE A JOUR DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES FONCTIONS,
DES SUJETIONS, DE L'EXPERTISE ET DE L'ENGAGEMENT PROFESSIONNEL (RIFSEEP)

Le Maire rappelle au Conseil municipal que par la délibération n 4 ¢n date du 11 janvier 2018, le nouveau
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I"'engagement professionnel
(RIFSEEP) avait ét€ mis en place pour le personnel de la commune.

Suite a des modifications ayant lieu au sein du personnel (mise en disponibilité de I'ATSEM et embauche
d'une contractuelle, obtention d'un examen professionnel) et a une modification d’ordre réglementaire a
apporter a la délibération initiale, le Maire propose au Conseil Municipal de mettre a jour cette délibération.

Il rappelle que les personnels territoriaux peuvent bénéficier de primes et indemnités dans les mémes
conditions que les fonctionnaires d’Etat exergant des fonctions équivalentes. Les équivalences sont détermindes
par décret.

S'agissant d'un avantage facultatif, la loi donne compétence aux organes délibérants pour instituer le régime
indemnitaire et fixer les conditions d'application dans les limites fixées par les textes réglementaires
applicables & la fonction publique d'Etat, par application du principe de parité.

Il appartient au Consetl municipal de se prononcer sur :

* les personnels bénéficiaires,

* la nature des primes qui seront versées dans la collectivité,

* le montant de chacune dans la limite des maxima prévus pour les fonctionnaires d'Etat ainsi que les
modalités de revalorisation ; les montants de primes prévus pour les fonctionnaires d’Etat constituent
la limite maximale qui s'impose aux collectivités,

® lescriteres d'attribution du régime tndemnitaire,

* la périodicité de versement,



Le nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de I'engagement
professionnel (RIFSEEP) se compose :

s d’une indemnité lie aux fonctions, aux sujétions et a 'expertise (IFSE) ;
» d’un complément indemnitaire annuel tenant compte de I'engagement professionnel et de la maniére
de servir (CIA) basé sur I'entretien professionnel.

La collectivité a engagé une réflexion visant & refondre le régime indemnitaire des agents et instaurer le
RIFSEEP, afin de remplir les objectifs suivants :

= prendre en compte le niveau de cotation des différents postes en fonction des trois criteres
encadrement, expertise et sujétions ;
= susciter I'engagement et la motivation des collaborateurs.

1-BENEFICIAIRES

Au vu des dispositions réglementaires en vigueur, le RIFSEEP a ¢té instauré pour le corps ou services de I'Frat
servant de référence a |'établissement du régime indemnitaire pour les cadres d’emplois territoriaux listés ci-
dessous :

= Les adjoints administratifs

* Les ATSEM

= Les adjoints danimation

* [.¢sadjoints techniques

Les primes et indemnités pourront étre versées :
= aux fonctionnaires stagiaires et titulaires,
= aux agents contractuels de droit public de la collectivité sur les mémes bases que celles prévues pour
les fonctionnaires assurant des missions de méme nature et méme niveau hiérarchique.

2 - L'INDEMNITE LIEE AUX FONCTIONS, AUX SUJETIONS ET A L’EXPERTISE (IFSE)

L’IFSE vise a valoriser l'exercice des fonctions et constitue I'indemnité principale du nouveau régime
indemnitaire.

Cette indemnité repose, d’une part, sur une formalisation précise de critéres professionnels liés au poste et,
d’autre part, sur la prise en compte de I'expérience professionnelle.

Pour I'Etat, chaque part de la prime est composée d'un montant de base modulable individuellement dans la
limite de plafonds précisés par arrété ministériel. Les montants applicables aux agents de la collectivité sont
fixés dans la limite de ces plafonds.

Pour chaque cadre d'emplois, il convient de définir des groupes de fonctions selon les criteres suivants :
= Fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception ;
» Technicité, expertise, expérience ou quahfication nécessaire 2 I'exercice des tonctions ;
»  Sujétions particulieres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement
professionnel.

A chaque groupe est rattaché un montant indemnitaire maximum annuel a ne pas dépasser.
Les groupes de fonctions sont hiérarchisés, du groupe 1 au groupe :
» 4 pour la catégorie A ;

® 3 pour la catégorie B ;
» 2 pour la catégorie C.
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3-LE COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL (CIA)

Il est propose d'attribuer individuellement chaque année un complément indemnitaire aux agents en fonction
de I'engagement professionnel et de la mani¢re de servir appréciée dans les conditions de I'entretien
professionnel.

Seront appréciés notamment :

*  L'implication au sein du service

= Les aptitudes relationnelles

*= Le sens du service public

® Laréserve, ladiscrétion et le secret professionnels

v Lacapacité a travailler en égquipe et en transversalité

*  L’adaptabilité et ouverture au changement

*  La ponctualité et I'assiduité

® Lerespect des moyens matériels

s Le travail en autonomie

*  Larigueur et la fiabilité du travail effectué

*  Laréactivité face a une situation d’urgence

*  Sacapacité & s’adapter aux exigences du poste, & coopérer avec des partenaires internes ou externe
= Son implication dans les projets du service

*  Ses démarches d'évolution dans son domaine d'intervention
s Ladisponibilité

= Esprit d'innovation et créatif

»  La capacité A transférer ses connaissances

= Son positionnement a I'égard de la hiérarchie

Le montant du complément indemnitaire annuel n’excédera pas :
* 15% du plafond global du RIFSEEP pour les fonctionnaires de catégorie A,
* 12% du plafond global du RIFSEEP pour les fonctionnaires de catégorie B,

*  10% du plafond global du RIFSEEP pour les fonctionnaires de catégorie C.

Le montant individuel de P'agent, compris entre 0 et 100 % du montant maximum du CILA, est attribué au vu
des critéres précités.

Ce versement est non reconductible automatiquement d'une année sur l'autre.

4 - LES MONTANTS
Les montants figurant dans les tableaux ci-dessous sont prévus pour un agent a temps complet.
Compte tenu des effectifs employés par la collectivité, les montants retenus pour chaque groupe de fonction et
pour un agent a temps complet seraient compris entre 0 et le montant maximums figurant dans chaque tableau

ci-dessous !

Filiere administrative

*  Adjoints administratifs territoriaux (catégorie C)

Groupe Emplois IFSE - CIA - Montant
Montant . Montant maximum
maximum | maximal annuel
annuel annuel
Groupe | Secrétaire de mairie 2160 € 240 € 2400 €

36



a.

Filiere sociale

Agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles (catégorie C)

Groupe Emplois IFSE - CIA - Montant
Montant | Montant maximum
maximu | maximal annuel
m annuel annuel
Groupe | ATSEM et agent | 1858 € 206 € 2064 €
d’animation encadrant
Groupe 2 ATSEM et agent | 1166 € 130 € 1296 €
d’animation
Filiére animation
Adjoints territoriaux d’animation (catégorie C)
Groupe ] Emplois IFSE - CIA - Montant
Montant | Montant maximum
maximu | maximal annuel
m annuel annuel
Groupe 2 | Agentd'animation [ 950 € 106 € 1056 €
Filiere technique
Adjoints techniques territoriaux (catégorie C)
Groupe Emplois IFSE - CIA - Montant
Montant | Montant maximum
maximu | maximal annuel
m annuel annuel
Groupe | Agent technique | 2074 € 230 € 2304 €
polyvalent encadrant
Groupe 2 Agent technique | 1512€ 168 € 1680 €
polyvalent et agent
d’entretien

5~ LES CONDITIONS D'ATTRIBUTION

LE REEXAMEN

Le montant de I'lFSE fait I'objet d'un réexamen :
en cas de changement de fonctions ou d’emploi,

b.

L'IFSE sera versée mensuellement dans la limite du montant annuel individuel attribué.

en cas de changement de grade ou de cadre d’emplois & la suite d'une promotion, d'un avancement de

arade ou de la nomination suite a la réussite a un concours,

au moins tous les quatre ans, en l'absence de changement de fonctions et en fonction de I'expérience

acquise par I'agent.

LA PERIODICITE DE VERSEMENT

Le CIA sera versé annuellement, en une fraction au mois de décembre.
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¢. MODALITES DE MAINTIEN OU DE SUPPRESSION EN CAS D'ABSENCES

En ce qui concerne le cas des agents momentanément indisponibles, il serait fait application des dispositions
applicables aux agents de I'Etat du décret n 2010-997 du 26 aodt 2010. Les primes suivront le sort du
traitement pendant :

*  les congés annuels

® les jours d'aménagement et de réduction du temps de travail

= les congés de maladie ordinaire hors l'application du jour de carence

* les congés pour accident de service ou maladie professionnelle

* les congés de maternité, de paternité et d'accueil de P'enfant, d'adoption

[l sera suspendu totalement pendant les périodes :

* e congé de longue maladie
" le congé de maladie de longue durée
= e congé de grave maladie

Lorsque ’agent est placé en congé de longue maladie, de maladie de longue durée ou de grave maladie a la
suite d'une demande présentée au cours d'un conge antérieurement accordé au titre de la maladie ordinaire ou
d"un congé pour accident du travail ou maladie professionnelle, les primes et indemnités qui lui ont €té versées
durant ce premier congé de maladie fui demeurent acquises.

Le versement des primes est calculé au prorata de la durée effective du service lors des périodes de temps
partiel thérapeutique.

Le versement des primes, IFSE et CIA, sera maintenu dans les mémes proportions que le traitement pendant
les périodes :

= d’autorisations spéciales d"absence,

= de départ en formation (sauf congé de formation professionnelle)

Lorsque le régime indemnitaire est maintenu, seule la part "IFSE" serait maintenue si la durée de I'absence ne
permet pas une appréciation pertinente de l'engagement et de la maniére de servir nécessaires pour le versement
du CIA.

Le versement des primes sera suspendu pendant les périodes :

* de congé de formation professionnelle
* de suspension dans le cadre d'unc procédure disciplinaire.

d. MODULATION SELON LE TEMPS DE TRAVAIL
Pour les fonctionnaires et agents contractuels de droit public employés & temps non complet ou autorisés a
travailler & temps partiel les montants de primes retenus sont proratisés dans les mémes proportions que le
traiternent.

e. ATTRIBUTION INDIVIDUELLE

Les attributions individuelles pour les deux parts du régime indemnitaire font 'objet d'un arrété individuel du
Maire.

L'arrété portant attribution du complément indemnitaire annuel a une validité limitée & une annde.

L'arrété d'attribution de l'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise a une validité permanente, jusqu’a
son réexamen par |"autorité territoriale.

5|6



Le Maire attribuera les montants individuels entre O et les montants maximum prévus dans les tableaux

SUSVISES.

f. CumuLs

Le RIFSEEP est cumulable avec :

L’indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple : frais de
déplacement),

Les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d'achat (exemples : indemnité compensatrice,
indemnité différentielle, GIPA, ...),

La Nouvelle Bonification Indiciaire,

les indemnités pour travail de nuit, dimanche ou jour férié,

les indemnités d’astreintes,

les indemnités d’intervention,

les indemnités de permanence,

les indemnités horaires pour travaux supplémentaires,

'indemnité forfaitaire complémentaire pour élections.

Le Conseil Municipal aprés avoir entendu le Maire dans ses explications compiémentaires, aprés avis du
Comité Technique Intercommunal émis dans sa séance du 27 novembre 2018 ct aprés en avoir délibéré,

ADOPTE

ADOPTE

ABROGE

PRECISE

les textes instituant les différentes primes et indenmités sous réserve des conditions
particulieres d'attribution applicables dans la collectivité décidées par la présente délibération,
savoir :

- le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour l'application du | alinéa de
l'article 88 de la loi du 26 janvier 1984 portant dispositions applicables a la Fonction Publique

Territoriale,

- le décret n” 2014-513 du 20 mai 2014 modifié portant création d’un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement professionnel,

- le décret n® 2010-997 du 26 aoit 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités
des agents publics de I'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines situations de
congeés,

- "arrété du 20 mai 2014 modifié pris pour I'application aux corps des adjoints administratits
des administrations de 'Etat des dispositions du décret n” 2014-513 du 20 mai 2014 et son
annexe,

- Parrété du 28 avril 2015 pris pour l'application aux corps d'adjoints techniques des
administrations de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai1 2014 et son annexe,
- l'arrété du 27 aoiit 2015 modifié pris en application de l'article 5 du décret 2014-513 du 20
mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,
de l'expertise et de l'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Ftat,

les propositions du Maire relatives aux conditions d’attribution relatives au RIFSEEP, aux
bénéficiaires, de revalorisation des indemnités, ainst qu'aux montants mentionnés dans la
présente délibération,

la délibération du 11 janvier 2018 relative au régime indemnitaire applicable au personnel.
- que les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1 janvier 2019,
- que les crédits suffisants sont prévus au budget de 'exercice.

Ainsi fait et délibére les jour, mois et an que dessus,
Le Maire,
Michel [BARLUCYAs
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Délibération n"11

Séance du 28 novembre 2018

L'an deux mille dix-huit et le vingt-huit novembre a 20h30
Le Conseil Municipal dAINHOA, régulierement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi,
dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de Monsieur Michel IBARILUCIA, Muaire.

PRESENTS : IBARLUCIA - ASPIROT M.T. - ASPIROT P. - DELPECH - DUFAU -
HARIGNORDOQUY - INCABY - LAGARDE - LARRALDE - LEIZAGOYEN - MAYAUDON.
PROCURATION : ECHINARD donne procuration 8 IBARLUCIA.

ABSENTS : BROUDIN - BIDEGAIN.

A €té nommeée secrétaire de séance : Mime Cécilia LARRALDE

OBJET : SUPPRESSION ET ALIENATION DU CHEMIN RURAL
ETXEXURIKOBORDAKO BIDEA

’

Monsieur le Maire présente a l'ussemblée la demande de Madame GORAZURETA Marie Hélene qui
souhaite acquérir une portion du chemin rural Etxexurikobordako bidea.

Ce chemin rural traversant ses parcelles n’est plus utilisé et 'emprise est mexistante.
Le Conseil Municipal. oui I'exposé du Maire,

DONNE son accord de principe quant & la suppression et & l'aliénation du chemin précitée au profit de
Madame GORAZURETA Marie Hélene.

CHARGE Monsieur le Maire de procéder a I'enquéte publique.

PRECISE que les frais d'acte et de géometre seront a la charge des demandeurs.
Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an que dessus,
Pour extrait confarme,

Le Maire
Michel IBARLUCIA
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